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Nemek kozotti esélyegyenloségi terv

Bevezeto

Iy 25

a sajat

intézményrendszerében torténd megvaldsitasa mellett. A nemek kozotti egyenléség az EU egyik alapvetd értéke, az

alapvetd jogok és a szocidlis jogok eurdpai pillérének egyik legfontosabb elve, amelyet a JAKO-MEDITEC Kft. sajat

stratégiajava tesz.

A JAKO-MEDITEC Kft. Nemek Kozotti Esélyegyenldségi Terve a kovetkezd dokumentumokkal dsszhangban keriilt

kidolgozésra:

az Eurdpai Uniorol Szo6lo Szerzédés (EUSZ) 2. és 3. cikkét, az EUMSZ 8. cikkét, valamint az Alapjogi Charta
21. cikk.

http://real. mtak.hu/119634/1/mt 2019 kozelkepl.pdf

2003. évi CXXV. térvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
(EU) 2021/1057 Rendelet 6. cikkely

JAKO-MEDITEC Kft. aktualis Esélyegyenléségi Terve

A JAKO-MEDITEC Kft. az alabbi Nemek Kozotti Egyenldségi Tervet (a tovabbiakban: NEMEK KOZOTTI
ESELYEGYENLOSEGI TERV) alkotja meg.

. Altalanos célok, etikai elvek

A Tarsasag a kovetkez0 irdnyelvek betartasara torekszik:

1.

Horizontalis (egymas mellé rendelt, azonos szintii) kapcsolat a nemek kozott.
Nemek kozotti egyenldségre vonatkozo eurdpai stratégia, elrendeli az unios tagallamokban mikédo
szervezetek szamara a nemek kozotti esélyegyenldség bevezetését.

A megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasmod

A JAKO-MEDITEC Kft. a foglalkoztatas soran megelézi és megakadalyozza a munkavallalok hatranyos -
nemi alapon torténd - megkiilonboztetését. Az egyenld banasmod kiterjed a munkaer6 felvételre, alkalmazasra,
a munkabérek, jovedelmek, juttatasok, képzések, tovabbképzések meghatarozasara, az athelyezésre, és egyéb
a foglalkoztatassal 6sszefliggd jogviszonyra.

Térsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatas soran - nemt6l fiiggetleniil - minden munkavallalé ugyanolyan értékes a tarsadalom szdmara.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése.

Me¢ltanyos és rugalmas ellatas

Az esélyegyenldség nemcsak a hatranyos nemi megkiilonbdztetés tilalmat feltételezi, hanem sziikségessé teszi
a JAKO-MEDITEC Kft. munkavallaldit esetlegesen érintd egyenldtlenség kikiiszoboléséhez, mérsékléséhez
sziikkséges pozitiv, méltdnyos és rugalmas, tdmogatd, segité intézkedések megtételét (pl.: kiillonbozo
szolgaltatdsok nyljtasa: mentortevékenység, tehetséggondozas, karrier-tanacsadas, egészségfejlesztés stb.) is.

s

Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése



A JAKO-MEDITEC Kft. a foglalkoztatés keretei kozott torekszik arra, hogy - nemtdl fiiggetleniil - valamennyi
munkavallaldja részére biztositsa a csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasanak lehetGségét.

Az emberi méltosag tiszteletben tartdsa

A Tarsasag a foglalkoztatds soran - nemtdl fiiggetleniil - tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
emberi méltosagat, egyediségét. Fontos feladatnak tekinti a megfeleld6 munkahelyi 1égkor kialakitasat, az
alapveto értékek megdrzéséhez €s megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

Nemek kozti esélykiilonbségek csokkentése
A Tarsasag nem tesz kiilonbséget sem keresetben, sem mds vonatkozdsban a nemek kozott az azonos
képzettséggel és munkatapasztalattal rendelkez6 munkavallalok vonatkozasaban.

Il. A Nemek Kozotti Egyenldségi Terv kidolgozasanak szervezeti feltételei

1.

A nemek kozotti egyenldséggel kapcsolatos feladatok megvaldsitasaért az Ugyvezetd a felelés. A NEMEK
KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV megvalésulisa érdekében az Ugyvezeté altal kinevezett
Esélyegyenldségi Referens egyidejiileg ellitja a Nemek Kozotti Egyenloségi Referens feladatkorét is. A
Nemek Kozotti Egyenldségi Referens (a tovabbiakban: Referens) végzi a nemek kozotti esélyegyenldséggel
kapcsolatos operativ feladatokat, illetve egyes feladatok végrehajtdsanak koordinalasat az illetékes szervezeti
egységek bevonisaval. Valamennyi szervezeti egység vezetdje koteles a Tarsasdg Osszes munkavallaldjat
tajékoztatni az NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV tartalmarél és elfogadasarol.

A JAKO-MEDITEC KFT. Esélyegyenléségi Terve szerint az Ugyvezeté Esélyegyenldségi Referensként Tuller
Tamast nevezte ki.

Az Esélyegyenldségi Referens rendelkezik a kizarolag altala elérhetd e-mail cimmel.

Valamennyi munkavallalot tajékoztatni kell a Referens elérhetdségérdl, illetve a fenti lehetdségekrdl, valamint
ezek valtozasarol.

A Referens figyelemmel kiséri az NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV Cselekvési
Programjéban megfogalmazottak teljesiilését, és annak megvalésulasardl tdjékoztatast ad az Ugyvezetdnek
legkésébb 2025. december 31. napjaig. A huménpolitikai teriilet kézremiikddésével eldkésziti a kovetkezd
idészakra vonatkozo NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV-et. Az egyeztetett javaslat
benyujtasi hatarideje 2025. november 30. Kivizsgalja a hozza érkez0 panaszokat az erre kialakitott eljaras
szerint.

A Nemek Kozotti Egyenléségi Terv kidolgozasanak szakaszai

NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV kidolgozasa négy lépésben torténik.

1.

Audit szakasz

Az elsd szakaszban torténik a helyzetfelmérés, a munkavallalok nemek szerinti megoszlasdnak vizsgalata
kiilonbozdé szempontok szerinti bontdsokban. Az elérhetd informaciok és adatok alapjan képet adni a nemek
kozotti egyenldség megvalosulasanak jelenlegi allapotarol, a fennallo problémakrol.

Tervezési szakasz

A masodik szakaszban 4t kell tekinteni az eddig elért eredményeket és a megtett intézkedéseket. Meg kell
hatarozni az NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV fébb céljait, etikai elveit, valamint
megvalositasanak feltételeit és kivitelezésének részletes lépéseit. Ki kell jelslni a NEMEK KOZOTTI
ESELYEGYENLOSEGI TERV elkészitéséhez sziikséges munkafolyamatokat, az idébeli iitemezést, valamint
az adatgytijtés és kutatas teriileteit. Ez a fazis magaban foglalja az eréforrasok és a feleldsségek elosztasat a



Iv.

Terv teljesitéséhez és a végrehajtas litemtervének egyeztetéséhez.

Végrehajtasi szakasz
A harmadik szakaszban torténik a cselekvési tervre vonatkozo litemtervek végrehajtasa.

Monitorozasi és értékelési szakasz ) o
A negyedik szakasz feladata az NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV megvalositasanak és

folyamatanak értékelése, a felallitott célok teljesitésének elbiralasa. A folyamatos feliilvizsgalat és nyomon
kovetés eldsegiti a tanulast, valamint a visszacsatolasok fogadasat, amelyek lehetdséget adnak a sziikséges
fejlesztések, illetve az esetleges beavatkozasok elvégzésére.

A Nemek Kozotti Egyenléségi Terv kidolgozasanak alapelvei

A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV-et az aldbbi elvek mentén kell kidolgozni.

1.

V.

Részvételiség elve

A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV létrehozasanak, megvaldsitasanak és a megvalosulas
monitorozasanak folyamata a JAKO-MEDITEC Kft. teljes nyilvanossaga eldtt torténik, lehetdséget nyujtva
minden munkavallaléonak az abban valoé aktiv részvételre. A részvétel fontos alapeleme az intézmény
demokratikus miikdodésének, amely lehetdséget biztosit a kiillonbozd perspektivak megjelenésére.

Méltanyossag elve

A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV mind célkitlizéseiben, intézkedéseiben, mind pedig
megvalositisa soran az igazsagossdg és a méltanyossag elveit koveti. A NEMEK KOZOTTI
ESELYEGYENLOSEGI TERV keretében kialakitott intézmények, eljarisok és programok az igazsagos
viszonyulas elvén miikddnek, a konkrét személyeket, a konkrét helyzeteket komplexen mérlegelve jarnak el.

Hitelesség elve

A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV létrehozasa, megvalsitdsa és megval6suldsanak
ellenérzése soran a megbizhatosdg és kiszamithatosag elve érvényesiil. A NEMEK KOZOTTI
ESELYEGYENLOSEGI TERV-ben szerepld adatok, valamint minden tovabbi kutatisi adat hiteles és
mértékado, a kutatasi modszertan szabalyait kdveti.

Hazai, eurdpai unios és szervezeti eldirasok betartdsanak elve
A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV létrehozasa, megvalositasa és megvalosulasanak

monitorozéasa a hazai, eurépai unios és szervezeti jogszabalyok, el6irdsok betartasaval torténik.

A Nemek Kozotti Egyenléségi Terv kidolgozasanak épitéelemei

A négy kotelezo kovetelmény a kovetkezo:

1.

Kozzététel (nyilvanossag)
A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV-t a JAKO-MEDITEC Kft. honlapjan nyilvanosan
kozz¢ kell tenni.

Dedikalt eréforrasok

Eréforrasok és szakértelem biztositidsa a nemek kozotti egyenlOség terén. A szervezeteknek mérlegelniiik kell,
hogy milyen tipust és mennyiségii eréforrasra van sziikségiik a fenntarthato szervezeti valtozas folyamatanak
timogatasadhoz, a nemek kozotti egyenlOség elomozditdsa érdekében. A nemek ko6zotti egyenléséggel
kapcsolatos koltségeket a JAKO-MEDITEC Kft. gazdasagi vezetdjével, illetve felsévezetésével egyeztetve, a
JAKO-MEDITEC Kft. éves koltségvetésében meg kell tervezni.

3. Adatgyiijtés és nyomon kovetés / monitorozas



A Referens a nemre lebontott, kiilonb6z8 aspektusok alapjan adatokat gylijt a Tarsasdg munkavallal6irdl, és
mutatokon alapul6 jelentést készit. Meg kell fontolni, hogyan valassza ki a legrelevansabb mutatokat, hogyan
elemezze az adatokat, beleértve az ehhez sziikséges er6forrasokat is, és gondoskodnia kell arr6l, hogy az
adatokat kozzé tegye és nyomon kovesse.

4. Képzés

A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV-nek tartalmaznia kell figyelemfelkelt$ (népszertisit)
és képzési tevékenységeket is. E munkaba az egész szervezetet be kell vonni, és bizonyitékokon alapulo,
folyamatos ¢és hosszutavi projektté kell alakitani. A képzés akkor sikeres, ha eldsegiti a nemi
megkiilonboztetésre vonatkozd elditéletek, sztereotipidk, a hatranyos megkiilonboztetés, valamint elfogult
viselkedési mintak megsziinését.

Ajanlott teriiletek a NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV-ben:

1.

VL.

A munka és a maganélet egyenstlya, szervezeti kultara
A nemek kozotti egyenlOség elémozditdsanak feltétele a fenntarthaté 4talakuldson keresztiil létrehozott

szervezeti kultira. A Tarsasdgnak meg kell valodsitania a sziikséges politikdkat annak érdekében, hogy
biztositsak a nyitott és befogadd munkakornyezetet, a ndk lathatosagat a szervezeten beliil és kiviil, és hogy a
nok teljesitményét megfelelden értékeljék. A befogadé munka-maganélet egyensulyi politikdk és gyakorlatok
szintén figyelembe veheték a NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV-ben, beleértve a sziil6i
szabadsagra vonatkoz6 politikdkat, a rugalmas munkaid6-beosztast és a gondozasi kdtelezettségek tdmogatasat.

A n6k szamanak és aranyanak novelése vezetdi és dontéshozoi poziciokban
E kitétel a NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV minden aspektusat érinti. A nék vezetdi

pozicioba keriilését és bennmaradasat biztositoé intézkedések magukban foglalhatjak a dontéshozok szamara
célzott nemekre fokuszalo képzést, az alkalmazottak kivalasztasi és kinevezési folyamatainak szabalyozésat, a
nemek k6zotti egyensuly biztositasat a nemi kvotak révén.

Nemek kozotti egyenldség a munkaerd-felvételben (toborzasban) és a szakmai eldmenetelben A kivalasztasi
eljarasok kritikus feliilvizsgalata és az esetleges torzitdsok orvoslasa biztosithatja, hogy a nék és a férfiak
egyenld esélyeket kapjanak karrierjiik fejlodésére és elomenetelére. A toborzasi magatartasi kodexek
létrehozasa, a nemek kozotti egyenloséggel foglalkozo tisztviselok bevonasa a toborzasi és el6léptetési
testiiletekbe, a nok proaktiv azonositasa az alulreprezentalt teriileteken, valamint a Tarsasag egészére kiterjedd
munkateher-tervezési modellek mérlegelése fontos intézkedés lehet a Tervben.

A nemek kozotti egyenldség integralasa a K+F+1 (kutatasi- fejlesztési és innovacios) tevékenységekbe

A Tervnek mérlegelnie kell, hogy a nemek kozotti egyenldség megvaldsitdsa hogyan keriil beépitésre a
Tarsasag kutatasi, fejlesztési vagy innovacios eredményeibe. Demonstralnia kell elkotelezettségét amellett,
hogy a nemre vonatkoz6 aspektusokat beépitse K+F+1 prioritésaiba.

A nemi erészak barmilyen forméjaval szembeni fellépés: beleértve a szexualis zaklatast is
A Téarsasagnak vildgos politikdval kell rendelkeznie a szexudlis zaklatdssal és a nemi alapu erdszak egyéb

formaival kapcsolatban. Az erre vonatkozo iranyelveknek meg kell hatdrozniuk és kodifikalniuk kell az
alkalmazottak elvart viselkedését, fel kell vazolniuk, hogy a JAKO-MEDITEC Kft. munkavéllal6éi miként
jelenthetik be a nemi alapt erészak eseteit, és hogyan kell minden ilyen esetet kivizsgalni és szankciokat
alkalmazni. Azt is mérlegelni kell, hogyan nytjt tajékoztatast és tdmogatast az dldozatoknak vagy a tantknak,
és hogyan mozgosithatd az egész Tarsasag a szexudlis zaklatassal €s erdszakkal szembeni zérd tolerancia
kultirajanak kialakitasa érdekében.

A Tarsasag alapveté feladatai a NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV sikeres

megvalositasaval kapcsolatban



VIL.

A Tarsasag informalja a jogsérelmet elszenvedett csoportokat, egyéneket az Oket megilletd, torvényben
biztositott jogaikrol; biztositja a jogvédelmi és jogorvoslati eljarasokat a tisztességtelen banasmoddal szemben;
erdsiti az érdekérvényesitd képességet.

Az egyenld bandsmod elvének megsértése esetén - a kiilsd konfliktusok elkeriilése érdekében - olyan belso,
munkahelyi eljarasrendet alakit ki, illetve biztosit, amely itjan jogorvoslatot nyerhet az érintett.

Hozzajarul ahhoz, hogy a nemek kozotti egyenldségi kovetelmény jelenjen meg a vezetokkel szemben
tamasztott elvarasokban, a munkahelyi vezetdk és vezetettek szemlélet- és magatartasmodjanak formalasaban.

Eldsegiti, hogy a nemek kozotti egyenldség jogi-, etikai- szempont- és értékrendszere épiiljon be a Tarsasag
szervezeti kulturajaba.

Helyzetfelmérés, problémak feltarasa

A JAKO-MEDITEC Kft. a NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV megalapozésa, valamint a
konkrét célok és intézkedések megfogalmazasa érdekében helyzetfelmérést végez. A nemek egyenléségére
vonatkozé adatgylijtés rendkiviil fontos annak megitélésében, hogy milyen teriileteken és milyen
beavatkozasokra van sziikség ahhoz, hogy a nemek kdzti egyenléség minél nagyobb mértékben megvaldsuljon.
A jelenlegi tervben néhany, mar meglévd, tobbségében gyakorisagi adat rovid értelmezésére van lehetdség, a
jovoben az erre vonatkozo, elére meghatarozott adatgyiijtés rendszeressé tételére, és az igy kapott adatok
mélyebb elemzésére lesz sziikség.

A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV a JAKO-MEDITEC KFT. szervezetrendszerén beliil
talalhatd6 munkavallaloi csoportok adataira épiil. A feltiintetett adatok alapul fognak szolgalni a nemi alapu
megkiilonboztetés, szexizmus, zaklatas ¢€s erdszak kutatdsaihoz, illetve a JAKO-MEDITEC KFT.
szervezetrendszerének, infrastruktirajanak és politikdinak vizsgalatahoz.

Az elemzések eredményei alapjan meg kell hatérozni a Térsasag leginkabb hatranyos helyzetli, diszkriminalt
csoportjait a munkavallalok korében (Ld. az Esélyegyenléségi Tervben meghatarozott hatranyos munkavallaloi
csoportokat). Elemezni kell tovabba azt is, hogy mi idézi el és tartja fenn a hatranyos helyzetet.

A megvaldsitas a fennalld helyzet koriiltekintd és sokrétii felmérését, a jelenlegi viszonyok, allapotok és
igények megismerését feltételezi. A konkrét célok, eszkozok és intézkedések, amelyek a feltart hatranyok
megsziintetését, ill. az esélyteremtést szolgaljak, csak ezt kdvetden és ennek bazisdn hatdrozhatok meg. Ebbdl
a célbol a teenddk:

* A szervezeti kovetelmények megfogalmazasa.

*  Helyzetfelmérés, a konkrét tények, problémak feltarasa.

*  Cselekvési programok (konkrét célok, eszkozok, intézkedések) meghatarozdsa a kivanatos helyzet
elérésére, az egyes célcsoportok helyzetének javitdsa érdekében.

Helyzetfelmérés

A huménpolitikai adatbazisbol rendelkezésre 4116 adatokat az esélyegyenldség kovetelményének megtartasat
szolgald helyzetfelmérés céljabol a munkaltatd jogszeriien kezelheti, ugyanakkor egyéb személyes adatot csak
a munkavallalo kifejezett, irasbeli hozzajarulasaval kezelhet vagy ismerhet meg.
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Az alabbi helyzetfelmérés adatai a 2023. december 4-i dllapotot tiikkrozik. A munkaltatonal 40 £6 allt
alkalmazasban. A dolgozok koziil 40 f6 hatarozatlan, 0 f6 hatarozott idére sz616 szerzédéssel. A nok 1étszama

27 £6 68%.
Munkavallalok nemek szerinti megoszlasa vezet6i beosztast betoltok
szerinti bontisban
Vezetés szintje No Férfi Osszesen
Felsévezetd| O 3 3
Kozépvezetd| 2 1 3
Osszesen| 2 4 6

A felsdvezetok korében a ndk aranya alacsonyabb.

VIII. Konkrét célok
A nemek kozti egyenldség javitdsanak érdekében a hazai és az eurdpai unids szabalyozasokat is figyelembe véve, a

Tarsasag a kovetkezo teriileteken kivanja fejleszteni az e téren elért eddigi eredményeit. Az elsé 5 pontot a Horizon
Europe Guide ,,ajanlott tematikus feltételnek” nevezi.

A munka és a maganélet egyensulya, szervezeti kultira.

A nok szamanak és aranyanak novelése vezetdi és dontéshozoi poziciékban.

Nemek kozotti egyenléség a munkaerg-felvételben (toborzas) és a szakmai elémenetelben.

A nemek kozotti egyenléség integralasa a munkabérekbe.

A nemi erészak barmilyen formajaval szembeni fellépés: beleértve a szexudlis zaklatast is.

Nemi egyenlGséget tamogato ,,egyenld munkaért egyenld bért” elv fenntartasa struktira kialakitasa.

Csaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtése, erdsitése.

® N O oA w N2

Kisgyermekesek munkahely-megdrzésének tdmogatéasa.

©

A ndi munkavallalok életmindségének, munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsa.

10. A munkakoriilmények javitasa - kiilonds tekintettel-a néi munkavallalok részére.

11. A munkaltatoi juttatasok, kedvezmények feliilvizsgalata, kiilonos tekintettel a n6i munkavallalokra.
12. Szexizmus, nemi sztereotipia és elditélet felszamolasa, illetve mindezek megel6zése.

13. Szervezeti kulttra fejlesztése.

14. Infrastruktura, szolgaltatasok nemi egyenléség-kozpontu fejlesztése.

A helyzetfelmérésben feltartakat figyelembe véve, jelen NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV kérében
a Térsasag:

1. kiemelt figyelmet szentel a nék érvényesiilését nehezitd tarsadalmi tényezék enyhitésére, mint példaul csaladi,
haztartasi feladatok melletti nehezebb karrierépités, nemi elditéletek, sztereotipidkkal kapcsolatban kialakult
munkahelyi eldmenetel;

2. jelenleg is elkotelezett a betoltott munkakor szervezeti értéke alapjan kialakitott bérsavrendszer mellett,
azonban célul tiizi ki, hogy megvizsgalja az alapbérek €és egyéb bérelemek (mozgobér, bérpotlék) alakulasat a
nemek kozotti egyenldség tekintetében;

3. figyelemmel kiséri és munkavallal6i elismerések nemek szerinti megoszlasat;
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4. tamogatja a ndk részvételét a felsdvezetésben és a kozépvezetdk korében;

IX.  Cselekvési Program a célok megvalésitasa érdekében

1. Munkaeré felvétel, toborzas, kivalasztas, eldémenetel, alkalmazas terén a nemek kozotti esélyegyenldség
fokozott betartasa

A nemek kozotti esélyegyenldség elve megvaldsulasdnak alapfeltétele a munkaerd felvételnél, hogy az
allashirdetésekben nem szerepelhetnek nemre vonatkozé Kkitételek, valamint sziikséges jelezni a Tarsasag
elkotelezettségét a nemek kozotti egyenldség mellett.

A munkaerd felvételnél a Tarsasag a hangsulyt - a munkakori alkalmassag mellett - az adott munkahoz sziikséges
készségekre, jartassdgokra helyezi.

A tanulast, tovabbképzést igényld vagy vezetdi beosztdssal jaré munkakoroknél a Téarsasag a ndk szdmdara egyenld
esélyeket biztosit.

Ezen tilmenden a Tarsasag a ndknek és a férfiaknak egyenld esélyeket biztosit tudomanyos karrierjiik fejlesztésére és
az elérehaladasra.

Altalanos, hosszatava célkitiizés a nemi egyenléség elveinek megvalosuldsa minden toborzasi, kivélasztisi és
elémeneteli eljarasban.

2. A csaladbarat, stresszmegel6z6 munkahelyi koriilmények erdsitése

A jogszabalyi és egyéb kormanyzati intézkedések adta lehetdségek hatarain beliil célként tiizi ki a Tarsasag az atipikus
foglalkoztatasi formak rugalmas alkalmazasat. Ez hozzéjarul a tartds tavollétrél (CSED, GYED, GYES, épolasi dij)
visszatéré munkatarsak - tobbségében ndk - csaladbarat munkaiddben torténd foglalkoztatasahoz. A Tarsasag biztositja
a tartosan tavollevé munkatarsakkal torténd folyamatos kapcsolattartas lehetGségét, ezen tilmenden pedig a tavollét
alatti és a visszatérést kovetd tovabbképzést.

3. Munka-maganélet egyensiilyat megteremté intézkedések

A munka és a maganélet egyensulya kulcsfontossagu tényezd, amely hozzéjarul ahhoz, hogy mind a nék, mind a férfiak
szamara lehetdvé valjon a megfeleld karrier. Ezen intézkedések korében a Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a kedvezd
munkakornyezet kialakitidsara, amelyben mind a ndk, mind a férfiak boldogulhatnak, jol érezhetik magukat
munkajukban, egyenld esélyeket élvezhetnek karrierjiik fejlesztésében és kielégitd életet élhetnek.

A Téarsasag altalanos, hosszl tava célkitiizése a nemi egyenldség értékeit értd €s tiszteletben tartd szervezeti kultara
kialakitasa.

4. Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas

A Tarsasag elkotelezett az egész €leten at tartd tanulas mellett, melynek biztositasat életkortol és nemtdl fiiggetleniil
vallalja, ezért elkdtelezett, hogy valamennyi munkavallalo részére biztositja a szakmai feladatok ellatashoz sziikséges
tovabbképzést, atképzést és a tanulasi lehetdséget.

Ezen tilmenden a Tarsasag a hatranyosabb helyzeti ndk (40 év felettiek, tartos tavolléirdl visszatérdk stb.) részére
kiemelt modon biztositja az atképzést és egyéb tanulasi lehetdségeket (pl. nyelvi, informatikai).

Az elektronikus oktatdsi anyagok elénye, hogy azokhoz minden munkavallal6 rugalmasan és korlatlanul hozzafér, ezért
a Tarsasdg célja, hogy a meglévd e-learning tanuldsi platformjat fejleszti, boviti. A kiils¢ szakmai képzések,
tovabbképzések anyagait, és egyéb szakmai oktatasi anyagokat strukturalt forméaban elérhetdvé kivanja tenni a Tarsasag
valamennyi munkavallaldja részére (intranetén).

A Térsasag a rendelkezésre 4llo forrdsai helyzetének fliggvényében, nemtdl fiiggetleniil tdmogatja valamennyi
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munkatars nyelvismeretének és informatikai ismereteinek fejlesztését.

5. Munkakériilmények javitisa a munkavallalok vonatkozasaban

A Tarsasag folyamatosan ellendrzi a munkatarsak munkakoriilményeit, és amennyiben azok valamilyen szempontbol
nem kielégitdek, javaslatot tesz a valtoztatasokra, valamint a rendelkezésre allo forrasai helyzetének fiiggvényében azok
végrehajtasat biztositja.

A munkakdriilmények kialakitasanal hangstlyt kell fektetni a munkavallalok nemére és életkorara €s lehetdség szerint
a kornyezeti feltételeket ezek alapjan kell megvaldsitani.

Fontos a munkakoriilményeket meghatarozo, jogszabalyban el6irt kotelezd eszkozok és felszerelések biztositasa,
kiemelten figyelembe véve a hatranyosabb helyzetli n6i munkavallalok (pl. 40 év felettiek stb.) igényeit.

6. Prevenciés sziirévizsgalatok
A Tarsasag koltségvetési helyzetének fliggvényében éves prevencids szlirGvizsgalatokat biztosit egyenld eséllyel
valamennyi munkavallaldja részére.
7. Munkaltatoi juttatasok, kedvezmények

A Tarsasag fokozott figyelmet fordit a juttatasok, kedvezmények, prémiumok folyamatos feliilvizsgalatéra, az értékelési
szempontokra annak érdekében, hogy a nemi egyenldség elvei érvényesiilhessenek.

8. Nok fokozott bevonasa a K+F+l tevékenységekbe

A Tarsasag célként tiizi ki, hogy a kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységekben, tovabba a projektfeladatok
ellatasa soran noveli a n6i munkaer6 aranyat, ennek érdekében biztositja a sziikséges képzési lehetdségeket.

9. Nok aranyos jelenlétének biztositasa a vezetésben

A Téarsasag pozitivan tekint a vezetdi ambiciokkal rendelkezé ndk elémenetelének tdmogatasa irant a szakmai és
funkcionalis (tdmogato) teriileteken egyarant.

A Térsasag fontosnak tekinti a ndi munkavallalok fokozottabb bevonasat a vezetésbe a kiegyenstlyozottabb szervezeti
struktara létrehozasa érdekében. Ehhez hozzatartozik a ndk szamara tervezett vezetdi tréningek, akkreditalt képzéseken
valo részvétel biztositasa és tAmogatésa.

10. A néi munkatarsak foglalkoztatasbol valo kilépésének és nyugdijba vonulasanak segitése

Kiilonos figyelmet kell forditani a nyugdijkorhatart elérék kiléptetésekor a nemi megkiilonboztetés elkeriilésére.
Fokozottan segiteni kell a n6i munkavallalok foglalkoztatasbol valo kilépésének és nyugdijba vonulasanak eldsegitését.
Sziikséges a munkaviszony megsziintetéséhez, nyugdijba vonulashoz kapcsolodo folyamatok gordiilékennyé tétele, az
informacioatadas teljes koriiségének vizsgalata.

11. Infrastruktira, szolgaltatasok nemi egyenloség-kozponti fejlesztése (épiiletek, berendezések)

Altaldnos, hossziitava célkitiizés a JAKO-MEDITEC KFT. épiiletének és infrastrukturdjanak, valamint a
szolgaltatasoknak a nemi szempontokat figyelembe vevé kialakitasa, kiilonos tekintettel a gyermekes munkatarsak
sziikségleteire annak érdekében, hogy megfeleld feltételek mellett végezhessék munkéjukat, illetve folytathassak
tanulmanyaikat.

12. Nemi egyenléségi dimenzio az innovacié és a kutatas teriiletén

Magaban foglalja a nemi egyenléségi perspektiva meghatarozasat és megjelenitését az egyes kutatasi teriileteken,
valamint a Térsasagon beliili nemi egyenlGségi kritériumok létrehozasat, tudomanyos ismeretterjesztést a nemi
egyenldség témajaban, illetve nemek egyenldségének tamogatasat a szervezeti innovacio teriiletén.
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13. A szexizmus, a nemi sztereotipia és elitélet felszamolasa a Tarsasag minden iranyu tevékenységében.

Az esetleges nemi alapu erdszak és zaklatds megeldzése a jogsértd esetek kivizsgalasara, az dldozatok tAmogatasa.

14. Szervezeti kultura fejlesztése és a szegregacio felszamolasa

Altaldnos cél a figyelemfelhivas, érzékenyités és kompetenciafejlesztés biztositasa.

A figyelemfelkeltd és érzékenyitd programok és tréningek célja a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos kérdések
iranti érzékenység nodvelése, mig a kompetenciafejlesztés célja a munkavallalok témara vonatkozo tudasanak
gyarapitasa, tudatossaganak novelése €s készségeinek megerdsitése, annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldség
megvalositasdnak feladataiban tevékenyen részt vegyenek.

Altaldnos hosszatava cél a Térsasdg munkavallaloinak nemi egyenldséggel kapcsolatos tudatossaganak,
érzékenységének novelése és magas szintli kompetencidjanak elérése.

X. A Cselekvési Program célkitiizései megvalositasanak varhaté hatasai

1. A rugalmas munkakezdés, részmunkaidés vagy tavmunkaban torténé foglalkoztatds, az egy vagy tobb
gyermeket neveld anyak szamara stresszmentességet, jovedelmet, kedvezobb feladatmegosztast és egyuttal
jobb életmindséget jelent, a munkaado pedig megtarthatja a megfeleld képzettséggel és gyakorlattal rendelkezd
munkatarsait.

2. A ndi munkatarsak fokozottabb bevonasa a K + F+1 tevékenységekbe, kedvezébb lehetdséget biztosit szamukra
a szakmai, tudomanyos és munkahelyi elomenetel terén, illetve kiegyenstlyozottabb szervezeti strukturat
eredményez.

A nemek kozotti egyenléség dimenzidjanak bevezetése a kutatasi, fejlesztési és innovacios tartalomba szdmos
teriileten javitja a kutatas tervezésének, hipotéziseinek, protokolljainak és eredményeinek altalainos mindségét.

3. A csaladbarat intézkedések stresszmentes, kiegyensulyozott munkahelyi légkort teremtenek a ndi
munkavallalok szdmara.

4. A néi dolgozok szamara biztositott munkahelyi tovabbképzés, atképzés, ill. az egész életen at tartd tanulas
lehetéséget nyajt a ndéi munkavallalok szamara is a szakmai és ahhoz kapcsolodd egyéb készségek
(informatikai, nyelvi stb.) alland6 szinten tartasahoz, illetve a folyamatos felzark6zashoz.

5. Jobb munkakoérnyezet létrehozdsa: a néi munkavallalok szamara biztositott munkakdriilmények javitasa,
valamint a munkaltatoi juttatasok, kedvezmények feliilvizsgalata és kiegyenlitése stresszmentes munkavégzést
és mindségi életkoriilményeket biztosithat szamukra.

6. Versenyelényok: a nemek kozotti egyenléség noveli a versenyképességet, az innovaciot. A kutatasban, az
oktatasban €s a tarsadalmi feleldsségvallalas teriiletén is akkor éri el a Tarsasag a teljes potencialjat, ha minden
tehetséget és soksziniliséget képes felhasznélni, és elditélet, sztereotipia, szegregacié vagy strukturalis
akadalyok miatt nem szorulnak hattérbe a tehetséges emberek.

7. A nemi alapu verbalis, pszichologiai és fizikai sértések, zaklatasok és blincselekmények megelézése alapvetd
kovetelmény a biztonsagos, a nemek eltérd igényeit figyelembe vevé munkakdrnyezetben. Ezek az elonyok
relevansak mind az egyének szempontjabdl, hiszen novelik a motivaciot és a munkavallalok jollétét; mind a
Tarsasag szempontjabol, hiszen jotékonyan befolyasoljak a hatékonysagot. Ezen kiviil a jobb munkakdrnyezet
hozzajarul a tehetségek megtartasahoz és vonzasahoz. Mindosszesen ezek az elemek az emberi eréforrasok
fenntarthatobb kezelésének alkotorészei.

8. A tehetségek vonzasa és megtartasa: a képzett és kreativ kutatok, szakemberek képzése koltséges, és idobe
telik teljes potencialjuk kibontakoztatdsa. Ha sikeresen alkalmazzuk a NEMEK KOZOTTI
ESELYEGYENLOSEGI TERV-ben foglalt cselekvési tervet, akkor lehetévé valik a tehetséges
munkavallalok, szakemberek megtartasa, ¢és lehetévé valik szamukra személyes és szakmai céljaik és
potencialjuk elérése.
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XI. Panasztétel biztositasa

A nemek kozotti esélyegyenldség megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas eléfordulasa esetén a noi
munkavallalok az alabbi eljarasra jogosultak:

1. Amennyiben a munkatars megitélése szerint a munkaltato, illetve a munkaltatdo képviseletében eljaré masik
munkatars intézkedése, eljarasa soran 6t hatranyos megkiilonboztetés érte, az erre vonatkozd panaszaval az
Esélyegyenléségi Referenshez fordulhat.

2. A panaszt az EsélyegyenlOségi Referens véleményezi, majd irasos feljegyzést készit a beérkezett panaszrol az
Ugyvezetd részére.

3. A panaszos tigyet a felek békés iton, egyeztetéssel probaljak megoldani.

4. Haazegyeztetés soran a nemek kozotti esélyegyenléség kovetelményének megsértése megallapithato, a sérelmezett
munkaltatoi intézkedést megfeleléen korrigalni kell.

XIl.  Zaré rendelkezések

Jelen NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV-t a 2023. december 5 - 2025. december 31-ig tarto
idészakban kell alkalmazni. Hatalya kiterjed valamennyi munkavallalora, fiiggetleniil az alkalmazas jellegétdl, a
munkaid6tdl vagy az alkalmazas idStartamatol.

A NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV-t minden munkavallalo szamara elérheté helyen, a JAKO-
MEDITEC Kft. feliiletén nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

A kovetkezé id6szakra vonatkozd6 NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEGI TERV elfogadasi hatarideje: 2025.
december 31.
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